
 

 

 

    

 

 

 

 

ADDETTO ALLA PRESSA PIEGATRICE CNC 
OPERAIO SPECIALIZZATO ACCIAIO INOX 

 

 

 

Il/La candidato/a sarà inserito/a all’interno del reparto Carpenteria / Lavorazioni meccaniche e si occuperà 

della realizzazione dei componenti Inox a disegno garantendo il risultato nella qualità definita e nei tempi 

per la successiva fase di assemblaggio. 

E’ richiesta esperienza consolidata nella piegatura di lamiera preferibilmente in acciaio inox. 

Il/La candidato/a ideale ha maturato pluriennale esperienza in ruolo analogo, in realtà metalmeccaniche di 

produzione a commessa. 

 

 

Requisiti:  

Diploma superiore ad indirizzo meccanico 

Ottima lettura disegno tecnico  

Buon utilizzo degli strumenti di misura (calibro, goniometro, ecc.). 

Conoscenza della lavorazione dei materiali in prevalenza Inox AISI 304 e 316 

 

 

Competenze distintive:  

Conoscenza dei rischi, modalità di miglior impiego e manutenzione della pressa piegatrice 

Conoscenza degli utensili e dei parametri di utilizzo 

Conoscenza della programmazione CAD/CAM in ambito piegatura (Delem/ProfileT) 

Esperienza / Conoscenza nella definizione delle sequenze di piegatura 

Esperienza / Conoscenza delle tecniche di saldatura/giunzione Inox 

Esperienza / Conoscenza delle tecniche di finitura superfici Inox 

 

 

Completano il profilo: 

 

Precisione e cura del dettaglio. 

Attitudine al lavoro in team, all’ascolto, alla condivisione e al confronto interpersonale. 

Proattività ed iniziativa. 

Orientamento all’innovazione e al miglioramento continuo. 

Passione per il lavoro. 

 

 

Risponde a: Responsabile di reparto 

 

 

Proposta di inserimento: 

Possibile iniziale periodo a termine, a scopo assunzione. 

Orario full time (da lunedì a venerdì); richiesta disponibilità a possibili straordinari. 

Inquadramento e retribuzione saranno commisurati al profilo individuato 

 

 

 
“Ai sensi della normativa vigente l’offerta di lavoro si intende rivolta a entrambi i sessi (L. 903/77). I dati saranno trattati 

e conservati esclusivamente per finalità di selezione presenti e future, garantendo i diritti di cui agli artt. 7 e 13 del D. Lgs 

196/2003 sulla tutela della privacy e del Regolamento UE 679/2016.” 
 


